
ВОЕННАЯ СЛУЖБА ПО ПРИЗЫВУ 
 

ЗАЩИТА ОТЕЧЕСТВА — КОНСТИТУЦИОННАЯ  

ОБЯЗАННОСТЬ ГРАЖДАНИНА РОССИИ  

В соответствии со статьей 59 Конституции РФ:  
1. Защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации.  
2. Гражданин Российской Федерации несет военную службу в соответствии с федеральным законом.  
3. Гражданин Российской Федерации в случае, если его убеждениям или вероисповеданию противоречит 

несение военной службы, а также в иных установленных федеральным законом случаях имеет право на замену 
ее альтернативной гражданской службой. 

 
ВОИНСКАЯ ОБЯЗАННОСТЬ  

И ВОЕННАЯ СЛУЖБА  

Защита Отечества: его населения, материальных и духовных ценностей, обеспечение безопасности государства и 
оборона страны — это правовое и нравственное требование, моральный долг.  

В целях защиты Отечества создаются Вооруженные Силы и устанавливается воинская обязанность граждан, которая 
является конкретным проявлением конституционного долга и обязанности граждан страны.  

Основными актами, регулирующими конституционные положения о воинской обязанности граждан, являются 
Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», Федеральный закон от 
26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», Федеральный закон от 
28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

Воинская обязанность граждан Российской Федерации включает в себя воинский учет, обязательную подготовку к 
военной службе, призыв на военную службу, прохождение военной службы по призыву, пребывание в запасе, призыв на 
военные сборы и прохождение военных сборов в период пребывания в запасе.  
Основной формой осуществления воинской обязанности является прохождение военной службы. 
 

 ВОЕННАЯ СЛУЖБА —  
особый вид федеральной государственной службы, исполняемой гражданами, не имеющими гражданства 

(подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, - в Вооруженных Силах Российской 
Федерации и в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в спасательных воинских формированиях 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, в 
Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной 
охраны, органах военной прокуратуры, военных следственных органах Следственного комитета Российской Федерации 
и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской 
Федерации, в воинских подразделениях федеральной противопожарной службы и создаваемых на военное время 
специальных формированиях, а гражданами, имеющими гражданство (подданство) иностранного государства либо вид 
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории 
иностранного государства, и иностранными гражданами - в Вооруженных Силах Российской Федерации и воинских 
формированиях. 
 
(ФОТО солдаты в строю в форме) 

 
Призыву на военную службу подлежат:  
граждане мужского пола в возрасте от 18 до 30 лет, состоящие на воинском учете или не состоящие, но 

обязанные состоять на воинском учете и не пребывающие в запасе (далее - граждане, не пребывающие в запасе); 
 

От призыва на военную службу освобождаются граждане:  
признанные ограниченно годными к военной службе по состоянию здоровья;  
проходящие или прошедшие военную службу в Российской Федерации;  
проходящие или прошедшие альтернативную гражданскую службу;  
прошедшие военную службу в другом государстве в случаях, предусмотренных международными 

договорами Российской Федерации.  

Право на освобождение от призыва на военную службу имеют граждане:  
имеющие предусмотренную государственной системой научной аттестации ученую степень;  
являющиеся сыновьями (родными братьями):  
военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, погибших (умерших) в связи с 

исполнением ими обязанностей военной службы, и граждан, проходивших военные сборы, погибших 
(умерших) в связи с исполнением ими обязанностей военной службы в период прохождения военных 
сборов;  
граждан, умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных в 

связи с исполнением ими обязанностей военной службы в период прохождения военной службы по 
призыву, после увольнения с военной службы либо после отчисления с военных сборов или окончания 
военных сборов.  

Граждане, не подлежащие призыву на военную службу:  
отбывающие наказание в виде обязательных работ, исправительных работ, ограничения свободы, ареста 

или лишения свободы;  
имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение преступления;  



в отношении которых ведется дознание либо предварительное следствие или уголовное дело в 
отношении которых передано в суд.  

Граждане, признанные не годными к военной службе по состоянию здоровья, освобождаются от исполнения 
воинской обязанности.  

Отсрочка предоставляется призывнику, если он:  
признан временно не годным к военной службе по состоянию здоровья (на срок до одного года);  
занят постоянным уходом за отцом, матерью, женой, родным братом, родной сестрой, дедушкой, 

бабушкой или усыновителем (при отсутствии других лиц, обязанных по закону их содержать), которые:  
не находятся на полном государственном обеспечении;  
нуждаются (по заключению медико-социальной экспертизы) в постоянном постороннем уходе 

(помощи, надзоре);  
является опекуном или попечителем несовершеннолетнего родного брата или несовершеннолетней 

родной сестры при отсутствии других лиц, обязанных по закону содержать их;  
воспитывает ребенка без матери (в случае ее смерти, лишения ее родительских прав, раздельного 

проживания с нею после развода);  
имеет двух и более детей;  
имеет малолетнего ребенка-инвалида в возрасте до 3-х лет  ;  
окончил специализированный вуз, получил высшее профессиональное образование и специальное 

звание и поступил на службу в:  
органы внутренних дел;  
Государственную противопожарную службу;  
учреждения и органы уголовно-исполнительной системы;  
органы принудительного исполнения Российской Федерации;  
таможенные органы РФ;  

поступил в войска национальной гвардии Российской Федерации непосредственно по окончании 
образовательных организаций высшего образования при наличии у него высшего образования и специальных 
званий — на время службы в указанных войсках;  

имеет ребенка и жену, срок беременности которой составляет не менее 22 недель;  
избран депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ, депутатом законодательного 

(представительного) органа государственной власти субъекта РФ, высшим должностным лицом субъекта РФ, 
депутатом представительного органа или главой муниципального образования и осуществляет свои 
полномочия на постоянной основе, - на срок полномочий в указанных органах;  

зарегистрирован в качестве кандидата на выборную должность или на членство в органах (палатах 
органов) государственной власти или органах местного самоуправления, - на срок до дня официального 
опубликования (обнародования) общих результатов выборов включительно, при досрочном выбытии - до дня 
выбытия включительно.  

Право на отсрочку от призыва имеют учащиеся и студенты, которые обучаются очно в имеющих 
государственную аккредитацию образовательных учреждениях:  

обучающиеся по очной форме обучения по программам среднего общего образования;  
успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию по программе среднего общего образования;  
обучающиеся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета на подготовительном 

отделении федерального государственного вуза, включенного в утвержденный Перечень;  
обучающиеся по очной форме обучения:  
в образовательной организации (в колледже или техникуме) по имеющим государственную аккредита-

цию образовательным программам среднего профессионального образования;  
в образовательных и научных организациях по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры (если обучающиеся не имеют диплома бакалавра, специалиста и 
магистра); 
 
(ФОТО призывники на сборном пункте) 
 

в образовательных и научных организациях по имеющим государственную аккредитацию программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры или 
программам ассистентуры-стажировки;  

по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, 
направленным на подготовку служителей и религиозного персонала религиозных организаций в духовных 
образовательных организациях, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности;  

по основным профессиональным образовательным программам послевузовского медицинского 
образования и фармацевтического образования в интернатуре.  

Отсрочка от армии предоставляется на период обучения, но не свыше сроков получения соответствующего 
образования. Для обучающихся на подготовительных курсах при вузах отсрочка дается на срок не более года и в 
случае принятия на обучение в год получения среднего общего образования. Успешно прошедшие 
государственную итоговую аттестацию по программе среднего общего образования получают отсрочку на 
период до 1 октября года прохождения указанной аттестации.  

Предусмотренная отсрочка обучающимся по очной форме обучения предоставляется один раз, за 
исключением случая предоставления первой отсрочки при обучении по программе бакалавриата. В этом случае 
гражданин повторно может воспользоваться отсрочкой при обучении по программе магистратуры.  

Право на отсрочку для получения профессионального образования сохраняется за гражданином:  
получившим во время освоения образовательной программы академический отпуск или перешедшим в той же 

образовательной организации с одной образовательной программы на другую имеющую государственную 
аккредитацию образовательную программу того же уровня;  



переведенным в другое имеющее государственную аккредитацию по соответствующим направлениям 
подготовки (специальностям) образовательное учреждение для обучения по образовательной программе того 
же уровня;  

Примечание. Право на отсрочку сохраняется только при условии, что общий срок, на который была 
предоставлена отсрочка, не увеличивается или увеличивается не более чем на один год.  

восстановившимся в том же образовательном учреждении, если срок, на который гражданину была 
предоставлена отсрочка для обучения в этом образовательном учреждении, не увеличивается.  

Примечание. Гражданин, восстановившийся в образовательном учреждении после отчисления за нарушение 
устава, правил внутреннего распорядка или по другим неуважительным причинам, не сохраняет права на 
отсрочку.  

Право на отсрочку имеют также граждане, которые получают очно послевузовское образование в имеющих 
государственную аккредитацию вузах и научных учреждениях, имеющих лицензии на такую деятельность, — на 
время обучения, но не свыше нормативных сроков освоения основных образовательных программ и на время 
защиты квалификационной работы, но не более одного года после завершения обучения.  

 

ОТСРОЧКА СОГЛАСНО УКАЗУ ПРЕЗИДЕНТА РФ  

Право на отсрочку от призыва может быть дано на основании соответствующих указов Президента РФ. 
Например, отсрочка может быть предоставлена по просьбе религиозных организаций (до 150 человек в год) 
священнослужителям, получившим духовный сан (звание) и занимающим должность в религиозных 
организациях или должность помощника командира (начальника) по работе с верующими военнослужащими.  

Также в 2020–2025 гг. отсрочка от призыва предоставляется соотечественникам из числа старообрядцев, 
являющимся участниками Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в 
РФ соотечественников, проживающих за рубежом, которые прибыли на постоянное место жительства на 
территории субъектов РФ, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, и осуществляют трудовую 
деятельность в крестьянских (фермерских) хозяйствах, расположенных на указанных территориях. Отсрочка 
предоставляется гражданину призывной комиссией на срок действия у него статуса участника указанной 
Государственной программы. 

Граждане данной категории подлежат призыву на военную службу, если они отказались от права на отсрочку 
от призыва, подав соответствующее заявление в призывную комиссию.  

Право на отсрочку может возникать многократно и по разным основаниям. Однако отсрочка от призыва не 
означает освобождения от него и носит лишь временный характер.  

 

ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ПРАВО  

НА ОТСРОЧКУ ИЛИ ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ  

Чтобы получить отсрочку от призыва, необходимо в установленный срок представить пакет (различный в 
каждом случае) документов, подтверждающих право на нее. Момент представления документов определяется 
ближайшим призывом, следующим за возникновением основания для отсрочки. Все документы представляются 
в подлиннике.  

Вопрос об отсрочке от призыва гражданина, признанного не годным или временно не годным к 
военной службе по состоянию здоровья, рассматривается призывной комиссией при наличии у него 
следующих документов:  

акта исследования состояния здоровья с результатами исследований и диагнозом;  
выписки из истории болезни, заверенной подписями главного врача, лечащего врача и печатью;  
листа медицинского освидетельствования с заключением врача-специалиста о категории годности 

призывника к военной службе и показателе предназначения.  

Призывник, постоянно ухаживающий за отцом, матерью, женой, родным братом, родной сестрой, 
дедушкой, бабушкой или усыновителем, должен представить следующие документы:  

свидетельство о своем рождении;  
справку о составе семьи;  
копии паспортов лиц, нуждающихся в постоянном уходе;  
решение суда об усыновлении (при необходимости);  
свидетельства о рождении своих родителей (при уходе за дедушкой, бабушкой);  
заключение медико-социальной экспертизы о необходимости постоянного постороннего ухода (помощи, 

надзора) за родственниками;  
свидетельство об инвалидности (I или II группы) родственника;  
пенсионные удостоверения родственников;  
свидетельства о рождении его родных братьев или сестер, не достигших 18 лет. 

Одинокий отец, воспитывающий ребенка без матери, должен представить:  
справку о составе семьи;  
свидетельство о рождении ребенка;  
свидетельство о расторжении брака либо о смерти матери ребенка, либо решение суда о лишении ее 

родительских прав. 

Призывник, имеющий двух и более детей, должен представить:  
справку о составе семьи;  
свидетельства о рождении детей.  

Призывник, имеющий ребенка-инвалида в возрасте до трех лет, должен представить:  
справку о составе семьи;  
свидетельство о рождении ребенка;  
документы, подтверждающие инвалидность.  



Призывник, поступивший на работу (на полный день) по специальности сразу после окончания вуза в 
государственную организацию, входящую в определенный Правительством Российской Федерации 
перечень, должен представить:  

справку с места работы с указанием своей должности и специальности, заверенную печатью и подписью 
руководителя (представляется в военный комиссариат ежегодно);  

диплом о высшем профессиональном образовании.  

Призывник, который окончил специализированный вуз, получил специальное звание и проходит 
службу в органах внутренних дел, противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 
веществ или в таможенных органах РФ, должен представить:  

диплом о высшем профессиональном образовании соответствующего направления; 
справку с места работы (учебы), заверенную печатью и подписью руководителя и печатью учреждения 

или органа;  
выписку из приказа о присвоении специального звания.  

Для получения отсрочки призывник должен представить, если он учится (очно):  
в школе (в том числе аккредитованной негосударственной) — справку (форма № 26а);  
в училище, техникуме, вузе и других учебных заведениях (в том числе аккредитованных 

негосударственных) — справку (форма № 26);  
Примечание. Справка должна быть заверена печатью и подписана руководителем или заместителем 

руководителя. Для проходящих обучение на военной кафедре, кроме того — начальником или заместителем 
начальника кафедры.  

в аспирантуре (других формах послевузовского образования):  
диплом о высшем профессиональном образовании;  
справку (форма № 26), заверенную печатью и подписью руководителя или заместителя руководителя, с 

датой и номером приказа о зачислении в аспирантуру и датой окончания программы обучения и защиты 
квалификационной работы.  

Призывник, имеющий право на отсрочку по указу Президента РФ, должен представить справку с места 
работы, заверенную подписью руководителя и печатью учреждения (ежегодно — в сентябре).  

Копии всех документов, а также ежегодные подтверждающие справки хранятся в личном деле призывника.  
Для подтверждения факта исполнения ранее военно-служебных обязанностей необходимо представить 

военно-учетные документы с отметкой, которая ставится в них при увольнении с военной службы.  

Для получения освобождения от воинской обязанности в связи с гибелью (смертью) отца или родного 
брата на военной службе по призыву, необходимо представить:  

документы, подтверждающие их родство;  
свидетельство о смерти;  
извещение воинской части в адрес военного комиссариата об их гибели (смерти) с указанием ее связи с 

военной службой.  

Для получения освобождения от воинской обязанности в связи со смертью отца или родного брата 
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных на военной службе, после 
увольнения с военной службы либо после окончания военных сборов, необходимо представить:  

документы, подтверждающие их родство;  
свидетельство о смерти;  
свидетельство о болезни, составленное военно-врачебной комиссией в период военной службы, с 

заключением о причинной связи увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания с военной службой;  
заключение медико-социальной экспертизы о причинной связи смерти с исполнением ими обязанностей 

военной службы.  
Решением призывной комиссии гражданин освобождается от исполнения воинской обязанности или 

зачисляется в запас. На основании выписки из протокола заседания призывной комиссии ему выдается военный 
билет.  
Срок военной службы для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, устанавливается 12 
месяцев. 

Началом военной службы для граждан, не пребывающих в запасе, не имеющих воинских званий и 
призванных на военную службу, считается день присвоения воинского звания рядового.  

Окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из списков личного состава 
воинской части.  

 

ПРАВО НА ЗАМЕНУ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ  

 АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА —  
особый вид трудовой деятельности в интересах общества и государства, осуществляемой гражданами взамен 
военной службы по призыву. 

 
Правовой основой альтернативной гражданской службы являются Конституция Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 113-ФЗ «Об альтернативной 
гражданской службе», другие федеральные законы и принятые в соответствии с ними иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права и 
международные договоры Российской Федерации, а также законодательство субъектов Российской Федерации, 
применяемое в части, не противоречащей настоящему Федеральному закону.  

Гражданин имеет право на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской службой 
в случаях, если:  

 несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию;



он относится к коренному малочисленному народу Российской Федерации, ведет традиционный образ 
жизни, осуществляет традиционную хозяйственную деятельность и занимается традиционными промыслами 
коренных малочисленных народов Российской Федерации.  

На альтернативную гражданскую службу не направляются граждане, которые в соответствии с 
Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе»:  

имеют основания для освобождения от призыва на военную службу;  
не подлежат призыву на военную службу;  
имеют основания для предоставления отсрочки от призыва на военную службу.  

Граждане проходят альтернативную гражданскую службу индивидуально, а также в составе групп или 
формирований: 

в организациях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти;  
в организациях, подведомственных органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации;  
в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и 

органов в качестве гражданского персонала.  
Прохождение альтернативной гражданской службы в организациях, подведомственных органам местного 

самоуправления, определяется федеральным законом.  
Граждане проходят альтернативную гражданскую службу, как правило, за пределами территорий субъектов 

Российской Федерации, в которых они постоянно проживают.  
При невозможности направления граждан для прохождения альтернативной гражданской службы за 

пределы территорий субъектов Российской Федерации, в которых они постоянно проживают, граждане в 
соответствии с решением специально уполномоченного федерального органа исполнительной власти могут 
быть направлены для прохождения альтернативной гражданской службы в организации, находящиеся на 
территориях субъектов Российской Федерации, в которых они постоянно проживают.  

Граждане, относящиеся к коренным малочисленным народам Российской Федерации, направляются для 
прохождения альтернативной гражданской службы в организации, осуществляющие традиционную 
хозяйственную деятельность и занимающиеся традиционными промыслами коренных малочисленных народов 
Российской Федерации.  

Перечни видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие 
альтернативную гражданскую службу, а также организаций, где предусмотрено прохождение альтернативной 
гражданской службы, определяются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.  

При определении вида работы, профессии, должности, на которых может быть занят гражданин, 
направляемый на альтернативную гражданскую службу, и места прохождения альтернативной гражданской 
службы учитываются образование, специальность, квалификация, опыт предыдущей работы, состояние 
здоровья, семейное положение гражданина, а также потребность организаций в трудовых ресурсах.  

Срок альтернативной гражданской службы в 1,75 раза превышает установленный Федеральным законом «О 
воинской обязанности и военной службе» срок военной службы по призыву и составляет для граждан, 
направленных для ее прохождения после 1 января 2008 года, — 21 месяц.  

Срок альтернативной гражданской службы для граждан, проходящих данную службу в организациях 
Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в 1,5 раза 
превышает установленный Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» срок военной 
службы по призыву и составляет для граждан, направленных для ее прохождения после 1 января 2008 года, — 18 
месяцев. 

 
 В срок альтернативной гражданской службы не засчитывается:  
срок отбывания уголовного или административного наказания в виде ареста;  
время нахождения в дополнительных отпусках, предоставляемых работодателем работникам, 

совмещающим работу с получением образования; 
время нахождения в отпуске по уходу за ребенком и время проезда к месту использования указанного 

отпуска и обратно;  
время прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

период отстранения от работы (недопущения к работе) в связи с появлением на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.  

 

ОРГАНИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ ГРАЖДАН НА АЛЬТЕРНАТИВНУЮ ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ  

Направление гражданина на альтернативную гражданскую службу включает:  
подачу заявления о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской службой (далее 

также — заявление);  
рассмотрение заявления гражданина на заседании призывной комиссии и вынесение указанной 

комиссией заключения о замене гражданину военной службы по призыву альтернативной гражданской службой 
либо решения об отказе в такой замене;  

явку гражданина на медицинское освидетельствование и на заседание призывной комиссии для 
принятия решения о направлении его на альтернативную гражданскую службу;  

явку гражданина в военный комиссариат и получение предписания с указанием места прохождения 
альтернативной гражданской службы. 

Направление граждан на альтернативную гражданскую службу организует глава органа местного 
самоуправления совместно с военным комиссариатом и осуществляет призывная комиссия в соответствии с 
Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и Федеральным законом № 113-ФЗ «Об 
альтернативной гражданской службе».  

Граждане вправе подать заявление о замене военной службы по призыву альтернативной 
гражданской службой в военный комиссариат, где они состоят на воинском учете, в следующие сроки:  



до 1 апреля — граждане, которые должны быть призваны на военную службу в октябре — декабре 
текущего года;  

до 1 октября — граждане, которые должны быть призваны на военную службу в апреле — июне 
следующего года.  

Граждане, пользующиеся отсрочками от призыва на военную службу, сроки действия которых должны 
истечь после окончания очередного призыва на военную службу, при преждевременном прекращении основания 
для отсрочки вправе подать заявление о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской 
службой после 1 апреля или после 1 октября в течение 10 дней со дня прекращения основания для отсрочки.  

Граждане, пользующиеся отсрочками от призыва на военную службу, сроки действия которых должны 
истечь после 1 апреля или после 1 октября, но не позднее срока окончания очередного призыва на военную 
службу, подают заявление о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской службой на общих 
основаниях.  

Граждане, изъявившие желание заменить военную службу по призыву альтернативной гражданской 
службой, должны обосновать, что несение военной службы противоречит их убеждениям или вероисповеданию.  

В заявлении о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской службой гражданин 
указывает причины и обстоятельства, побудившие его ходатайствовать об этом.  

К заявлению прилагаются автобиография и характеристика с места работы и (или) учебы гражданина (для 
работающих (работавших) и (или) обучающихся (обучавшихся).  

К заявлению гражданин вправе приложить другие документы.  
В заявлении гражданин вправе указать лиц, которые согласны подтвердить достоверность его доводов о том, 

что несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию.  
Военный комиссариат выдает гражданину документ, подтверждающий регистрацию заявления.  

 

РАССМОТРЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ ГРАЖДАНИНА О ЗАМЕНЕ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ 
АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ  

Заявление гражданина о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской службой 
рассматривается на заседании призывной комиссии только в его присутствии.  

О времени и месте проведения заседания призывной комиссии гражданин извещается заблаговременно. 
Призывная комиссия рассматривает доводы гражданина о том, что несение военной службы 

противоречит его убеждениям или вероисповеданию, на основании:  
выступлений на заседании призывной комиссии гражданина, а также лиц, которые согласились 

подтвердить достоверность его доводов о том, что несение военной службы противоречит его убеждениям или 
вероисповеданию;  

анализа документов, представленных гражданином;  
анализа дополнительных материалов, полученных призывной комиссией.  
По итогам рассмотрения заявления призывная комиссия выносит заключение о замене гражданину военной 

службы по призыву альтернативной гражданской службой либо принимает мотивированное решение об отказе 
в такой замене.  

Заключение (решение) призывной комиссии должно быть вынесено (принято) в месячный срок со дня 
окончания срока подачи заявления в военный комиссариат.  

При необходимости запроса призывной комиссией дополнительных материалов срок вынесения заключения 
или принятия решения может быть продлен председателем призывной комиссии, но не более чем на один 
месяц.  

Заключение (решение) выносится (принимается) простым большинством голосов при участии в заседании 
не менее двух третей членов призывной комиссии и объявляется гражданину, в отношении которого оно 
принято, с выдачей ему копии заключения (решения).  

Гражданину может быть отказано в замене военной службы по призыву альтернативной гражданской 
службой в случаях, если:  

он нарушил срок и (или) порядок подачи заявления о замене военной службы по призыву 
альтернативной гражданской службой, определяемые статьей 11 настоящего Федерального закона и 
положением о порядке прохождения альтернативной гражданской службы;  

характеризующие его документы и другие данные не соответствуют доводам гражданина о том, что 
несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию;  

в заявлении гражданина о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской службой и 
прилагаемых к нему документах указаны заведомо ложные сведения;  

он дважды вызывался на заседания призывной комиссии и не являлся на них без уважительной 
причины;  

ранее ему была предоставлена возможность пройти альтернативную гражданскую службу и он от нее 
уклонился.  

Уважительными причинами неявки гражданина на заседание призывной комиссии при условии 
документального подтверждения причин неявки являются:  

заболевание или увечье (травма) гражданина, связанные с утратой трудоспособности;  
тяжелое состояние здоровья отца, матери, жены, сына, дочери, родного брата, родной сестры, дедушки, 

бабушки или усыновителя гражданина либо участие в похоронах указанных лиц;  
препятствие, возникшее в результате действия непреодолимой силы, или иное обстоятельство, не 

зависящее от воли гражданина;  
иные причины, признанные уважительными призывной комиссией или судом.  
Гражданину, в отношении которого призывной комиссией вынесено заключение о замене военной службы 

по призыву альтернативной гражданской службой, вручается повестка с указанием срока явки на медицинское 
освидетельствование и заседание призывной комиссии для решения вопроса о направлении его на 
альтернативную гражданскую службу.  



Гражданин, в отношении которого призывной комиссией принято решение об отказе в замене военной 
службы по призыву альтернативной гражданской службой, подлежит призыву на военную службу в 
соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе».  

Копия решения призывной комиссии должна быть выдана гражданину в трехдневный срок со дня принятия 
решения.  

Решение призывной комиссии об отказе в замене военной службы по призыву альтернативной гражданской 
службой может быть обжаловано гражданином в суд в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.  
В случае обжалования гражданином указанного решения его выполнение приостанавливается до вступления в 
законную силу решения суда. 
 
(ФОТО солдат присяга) 
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Обращение можно направить на электронную почту: ombudsman_kirov@mail.ru 

либо обычным письмом по адресу: 610000, г. Киров, ул. Дерендяева, д. 23.  
Телефон: +7 (8332) 64-43-74, 64-24-68.  

 
                                                                           Официальный сайт – http://ombudsman.kirov.ru 
 

Уполномоченный по правам человека в Кировской области  
Панов Александр Георгиевич  

 


